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國立中央大學領域專長模組課程申請計畫書 
※一、領域專長模組課程基本說明: 

1.課程名稱 人力資源管理 

Human Resource Management 

2.負責單位 企業管理學系 

3.模組諮詢教師 陳春希教授 

4.預計開始施行時間   113  學年度 第   2 學期 

 

※二、學習目標與預期效益 

（1） 目標一：學習理解企業營運發展等組織功能與相關管理理論基礎。 

（2） 目標二：學習人在組織內行為與互動基礎理論及人力資源管理功能運作。 

（3） 目標三：學習策略性人力資源管理的核心概念、理論框架及其在企業的應用。 

※三、課程架構圖 

  

※四、課程列表 

 
課號 

Course Code 

課程名稱 

Course Title 

學分數 

Credits 

 基礎課程，6學分 

1 
MT1021 企業概論 3 

BA1003 管理學 3 

 核心課程，6學分 

2 
BA2015 組織行為 3 

BA3005 人力資源管理 3 

 總整課程2選1，3學分 

3 
HR7003 策略性人力資源管理專題研究 3 

BA6020 人力資源規劃管理 3 

本模組最低須修習5門課程，15學分 
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